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Wat is LEGO® SERIOUS PLAY®?

LEGO® SERIOUS PLAY® is een facilitatiemethode
die denken, bouwen en delen combineert om
samenwerking, creativiteit en inzicht te versterken.

Deelnemers gebruiken LEGO® blokjes om hun
ideeén, visies of uitdagingen te bouwen. Wat ze
maken, dient als startpunt voor diepere gesprekken,
nieuwe perspectieven en gedragen beslissingen.

In plaats van te praten over een probleem, bouw je
het letterlijk op tafel. Zo ontstaat helderheid,
gelijkwaardigheid en echte betrokkenheid.

De kracht van LEGO® SERIOUS
PLAY®?
Sommige gesprekken blijven aan de oppervlakte.

Dezelfde stemmen, dezelfde woorden.
LEGO® SERIOUS PLAY® brengt daar verandering in.

@ activeert creatief en reflectief denken

@ iedereen krijgt een gelijkwaardige stem
@ speels maar niet vrijblijvend

© maakt complexe vraagstukken tastbaar en

bespreekbaar

Hoe werkt zo’n workshop?

Een LEGO® SERIOUS PLAY®-sessie is altijd
maatwerk, afgestemd op het thema en de doelstelling
van jouw organisatie of team.

Toch volgen de sessies een herkenbare structuur:

1.0pwarming & bouwvaardigheden
2.Individueel bouwen
3.Delen & reflecteren
4.Gezamenlijk bouwen & verbinden
5.Conclusies & vertaling naar actie




Klaar om te bouwen?

Als gecertificeerd LEGO® SERIOUS PLAY®
facilitator, corporate trainer en coach, luister
ik graag naar elk vraagstuk en vertaal het
naar een workshop die past bij de realiteit van
jouw organisatie.

Stap uit de klassieke vergaderstructuur en ga
voor een resultaat dat speels en tegelijkertijd
serieus is omdat het handvaten geeft om
verder te gaan.

LEGO® SERIOUS PLAY® is geen doel op
zich maar kadert altijd in overkoepelende
doelen die tastbaar gemaakt worden.
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[C "] Strategie & visie

bouw letterlijk aan een gedeelde
toekomst en gemeenschappelijke
doelen

[C_"] Organisatiecultuur

maak waarden en normen zichtbaar
en bespreekbaar

[C "] Leiderschap

ontdek verschillende perspectieven
op leiderschap en gedeelde
verantwoordelijkheid

[C_"] Innovatie & probleemoplossing

creéer ruimte voor nieuwe ideeén en
denk buiten de gekende patronen

Yvonne Konig
+32 477 74 99 63



